部门整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

北京医药集团有限责任公司成立于1979年，是北京市下属事业单位，1998年经北京市人民政府批准改制为国有企业（京政函｛1998｝6号文件）。目前本级转制前离退休人员的部分费用，由北京市财政局拨款进行支付。

（二）部门整体绩效目标设立情况
北京医药集团有限责任公司是转制单位，涉及财政拨款的只是转制前离退休人员费用。故整体绩效目标只是转制前离退休人员经费的发放。

二、当年预算执行情况

2022年全年预算数390.86万元，其中，基本支出预算数389.94万元。资金总体支出389.94万元，其中，基本支出389.94万元。预算执行率为99.76%。

三、整体绩效目标实现情况

北京医药集团有限责任公司属转制单位，涉及财政拨款的只是转制前离退休人员的经费。这部分财政资金均为财政拨款收入和基本支出。对于这部分财政资金，北京医药集团有限责任公司高度重视，财务管理部采取专款专用的方式，专门将财政拨款记入独立的会计科目进行核算，设立专人负责财政系统的操作，并与人事部门负责转制前离退休人员经费的人员紧密合作，确保财政拨款的预、决算和使用的准确性，圆满完成绩效目标转制前离退休人员经费的发放工作，及时上缴因去世人员而结余的财政资金。
15
2

